
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 若羌县环保局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于2名职工
工资、津贴
、补助、社
保缴费、住
房公积金等
人员性支出

1.88 1.88 0

开展生态环
境规划、检
测、污染治
理专项业务

完成县域内
环境质量检
测，各类规
划以及环境
整治项目尾
款支付

200 200 0

年度总体目标

为贯彻落实党的十九届六中全会和第三次中央新疆工作座谈会精神 ，完整准确落实新时
代党的治疆方略，主要做好以下工作：
1、保障2名职工工资、津贴、社保缴费等人员性经费及时发放和支付。
2、完成环境质量检测4次、建设污水一体化处理站2个、编制生态规划报告3篇、建设空
气自动监测站1个。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
生态环境质量检测
次数

>=4次

数量指标
编制生态环境规划
报告

=3篇

数量指标 修建污水处理站 =2个

数量指标
建设空气自动监测
站

=1个

数量指标
工资及待遇保障人
数

=2人

质量指标
人员经费足额保障
率

=100%

质量指标
工程竣工验收合格
率

>=98%

质量指标
生态环境质量检测
达标率

>=95%

时效指标
生态环境质量检测
按期完成率

>=95%

时效指标
编制生态环境规划
报告完成时间

2022年6月30日前



年度绩效指标

产出指标

时效指标
人员经费发放及时
率

=100%

时效指标
项目按计划完工时
间

2022年11月15日前

成本指标
生态环境质量检测
费用

<=87.70万元

成本指标
人均工资福利待遇
标准

<=0.94万元

成本指标
编制生态环境规划
报告费用

<=30万元

成本指标 工程建设费用 <=82.30万元

效益指标

社会效益指标
重大污染环境事件
及时发现率

>=95%

生态效益指标
重点污染源污染排
放量不断减少

不断减少

可持续影响指标 推动绿色产业发展 持续推进

满意度指标 满意度指标 受益群体满意度 >=98%


